
求人対象者

会社名

所在地

連絡先

設立日

特徴

採用予定数

前年採用実績

試用期間

雇用形態

派遣社員としての採用

社会保険

受動喫煙対策

勤務時間

職種

勤務地

給与備考

給与形態

通勤費

昇給

退職金制度

2名　※既卒者は採用予定なし

求人票

2026年3月新卒向け

一般社団法人大阪府宅地建物取引業協会

〒540-0036 大阪市中央区船越町2-2-1 大阪府宅建会館6階

(TEL)06-6943-0621

事業内容
宅地建物取引業の適正な運営を確保する事業

宅地建物取引業の健全な発達に寄与する事業

1959年12月7日

従業員
全従業員数　男　15名　　女　19名　　計　34名

正社員数　　男　13名　　女　15名　　計　28名

宅地建物取引業者約9,300社が加入する大阪府下最大の業界団体

大阪市内

1名（4年生卒 文系）

あり　期間：採用の日から3ヵ月

正社員（無期契約）

なし

健康保険　　厚生年金保険　　雇用保険　　労災保険

喫煙専用室あり

休日・休暇
完全週休2日　　年間休日120日以上

【土・日・祝】夏季休暇（8/12～8/17）年末年始の休暇（12/28～1/4）

平日 9:00～17:00（休憩1時間）

事務職

初任給(2025年実績)

基本給　　183,400円

皆勤手当　6,000円

住宅手当　10,000円

合計　　　199,400円

賞与

あり

その他、協会が定める資格手当あり

月給

全額支給

あり（年1回）

あり（年2回）

4.4ヵ月以上／年間（勤務査定による）



申込方法 郵送もしくはE-MAIL

応募先
郵送の場合　総財部採用担当　山下 宛

E-MAILの場合　jinji@osaka-takken.net

応募提出書類
履歴書

小論文『仕事に対する心構え』400文字程度

試験内容

＜STEP1＞書類選考

＜STEP2＞SPI

＜STEP3＞一次面接

＜STEP4＞二次面接

＜STEP5＞内定


